
Colloqui di VALORE

 11 Giugno 2026 orario 9:00 - 13:00 e 14:00 - 17:00



Destinatari 
Il corso è rivolto a manager, imprenditori, responsabili HR e team leader che desiderano
migliorare la qualità dei colloqui di selezione, valutazione e sviluppo delle persone in azienda. È
particolarmente utile per chi gestisce collaboratori o processi di inserimento e vuole acquisire
strumenti pratici per valutare competenze, motivazione e potenziale in modo più efficace e
oggettivo.

Docente: Dott. Luigi Pittalis
Laureato in Economia e Commercio a Firenze, ha una Masterclass in business design con
Alexander Osterwalder, autore del Business Model Canvas.
È docente di Pianificazione aziendale all’Università di Pisa e di Value Proposition Design per il
Contamination Lab del medesimo ateneo. È autore del libro “Aziende a misura di persona”, in
pubblicazione per LSWR di Milano. Ha al suo attivo più di 200 corsi sui temi della gestione
d’impresa. 



Obiettivi
L’obiettivo del corso è fornire strumenti pratici e tecniche efficaci
per preparare e gestire colloqui di selezione, assessment e
sviluppo in modo strutturato e coerente con le esigenze aziendali.
Durante la giornata verranno svolte numerose esercitazioni
pratiche, con casi reali, simulazioni e role play, per applicare
subito i contenuti.

I partecipanti impareranno a definire il profilo ricercato, valutare
competenze tecniche e comportamentali e condurre colloqui più
efficaci, riducendo errori e bias decisionali. Il corso sviluppa
inoltre competenze manageriali nella gestione delle persone,
potenziando ascolto, feedback e valutazione delle
performance anche nelle situazioni più complesse.



Contenuti formativi

MATTINA 9.00 - 13:00

Analisi degli errori più comuni nei colloqui e
delle cause di selezioni inefficaci

Definizione del reale fabbisogno aziendale e
costruzione del profilo ideale

Strumenti per preparare e condurre colloqui
efficaci, dalla lettura del CV alla gestione
delle domande e della valutazione del
candidato

Esercitazioni pratiche, role play e
simulazioni di colloquio

POMERIGGIO 14:00 - 17:00

Tecniche di assessment, feedback e
colloqui di sviluppo delle persone

Gestione della motivazione, delle
performance e della crescita dei
collaboratori

Approccio manageriale ai colloqui difficili e
alle situazioni complesse

Simulazioni pratiche, confronto finale e
lessons learned conclusivi



Durata
7 ore

Sede
Unione Industriale Pisana
via Volturno 41- 43 a Pisa

Date
11 Giugno 2026
con orario 9:00 - 13:00 e 14:00 - 17:00

Prezzo
Aziende Associate € 250,00 + IVA
Aziende Non Associate € 380,00 + IVA

A tutti i partecipanti verrà rilasciato:
Attestato di partecipazione;
Copia di tutti i materiali didattici.



Nome e Cognome partecipante Indirizzo email partecipante Ruolo ricoperto in Azienda
Prezzo

Associati
€ 250 + IVA

Prezzo NON
Associati

€ 380 + IVA

Azienda _________________________________________ P.IVA ___________________________ CF ___________________________
Indirizzo _______________________________________________________ Città ___________________________________________ 
Tel ______________________________________ Email _________________________________________________________________

 Inoltre dichiara di:
□ Essere un’azienda associata
□ Non essere un’azienda associata

Timbro e firma

______________________________

Scheda di iscrizione
Da inviare compilata tramite email ad uno sei seguenti indirizzi p.buzzi@isformazione.it / segreteria@isformazione.it
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